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IL DIRIGENTE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. - Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi. (G.U. n. 192 del 18.8.1990);
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche. (G.U. n. 106 del 9.5.2001 - Suppl. Ordinario n. 112);
VISTO I’art. 71 del Decreto Legge n. 112/2008;

VISTO il D.P.C.M. del 29/08/2014 n. 171 recante Regolamento di organizzazione del Ministero dei
Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo, degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, a norma dell’art. 16 comma 4 del
D.L. del 24/04/2014 n. 66, convertito, con modificazioni, dalla L. del 23/06/2014 n. 89;

VISTO il D.M. del 23 dicembre 2014 - Organizzazione e funzionamento dei musei statali (G.U. n.
57 del 10.3.2015);

VISTO il D.P.C.M. 05 ottobre 2015, registrato alla Corte dei conti in data 24/12/2015 al foglio 1851,
con il quale veniva attribuito al dott. Sylvain Bellenger I’incarico di Direttore del Museo di
Capodimonte;

VISTA la circolare della Direzione Generale Organizzazione- Servizio I n. 110 del 29/04/2015
avente ad oggetto DPCM del 29/08/2014 n. 171- gestione del personale- competenze
dell’Amministrazione centrale e periferica;

VISTO il Decreto del Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo del 23/01/2016
concernente 1’articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero dei Beni e
delle Attivita Culturali e del Turismo;

VISTO il D.P.C.M. 18 novembre 2019, registrato alla Corte dei Conti il 20/12/2019 al n. 3412 con
il quale viene rinnovato I’incarico di Direttore del Museo di Capodimonte al dott. Sylvain Bellenger;
VISTO il D.P.C.M. n. 169 del 2 dicembre 2019 - Regolamento di organizzazione del Ministero per
i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance. (20G00006) (G.U. n. 16 del

21.1.2020);
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VISTO I’art.29 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro- Funzioni Centrali-Comparto Ministeri-
Triennio 2019-2021;
CONSIDERATO che la dipendente Caiazzo Gianna, nata a Napoli il 23/10/1966, in servizio presso

il Museo e Real Bosco di Capodimonte con la qualifica di Assistente alla Fruizione, Accoglienza e
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Vigilanza (Area Il F 4) , ha stipulato con questa Amministrazione un contratto di part-time al 66,6%
dell’orario lavorativo, a partire dal mese di giugno 2016;
CONSIDERATO che la dipendente e deceduta in data 7 ottobre 2023;

DECRETA
Per la dipendente Caiazzo Gianna, nata a Napoli il 23/10/1966, in servizio presso il Museo e Real
Bosco di Capodimonte con il profilo di Assistente alla Fruizione, Accoglienza e Vigilanza, Partita di
spesa fissa N° 1555538; Serv. 412 la decurtazione per le assenze per malattia relative al triennio
2020-2023, calcolate dall’ultimo evento morboso, ai sensi della citata normativa contrattuale, come
di seguito riportato:
20-21-23-24-27-28 febbraio 2023 per un totale di 6 giorni retribuiti al 90%;
6-7-8-9-10-13-14-16-17-20-21-23-24-27-28-30-31 marzo 2023 per un totale di 17 giorni retribuiti
nella misura del 90%;
3-4-5-6-7-10-11-13-14-20-21-24-25-27-28 aprile 2023 per un totale di 15 giorni retribuiti nella
misura del 90%;
1-2-4-5-11-12-18-19-22-23-25-26-27-29-30-31 maggio 2023 per un totale di 16 giorni retribuiti nella
misura del 90%;
1-2-5-6-8-9 giugno 2023 per un totale di 6 giorni retribuiti nella misura del 90%;
12-13 14-15-16-19-20-26-27-29-30 giugno 2023 per un totale di 11 giorni retribuiti nella misura del
50%;
3-4-10-11-13-14-17-18-20-21-24-25-27-28-31 luglio 2023 per un totale di 15 giorni retribuiti nella
misura del 50%;
1-2-3-4-7-8-10-11-17-18-21-22-24-25-31 agosto 2023 per un totale di 15 giorni retribuiti nella
misura del 50%
1-4-5-7-8-11-12-18-19-21-22-25-26-28-29 settembre 2023 per un totale di 15 giorni retribuiti nella

misura del 50%;
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2-3-5-6 ottobre 2023 per un totale di 4 giorni retribuiti nella misura del 50%

Il totale complessivo di giorni di malattia, relativo al triennio é pari a 300 giorni, di cui 60 retribuiti

nella misura del 90% e 60 retribuiti nella misura del 50%.

NAPOLLI, 26 ottobre 2023
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Museo e Real Bosco di Capodimonte

Il Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte
Sylvain Bellenger
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